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Раздел 1. Характеристика программы
1.1.  Цель реализации программы: получение новой профессиональной компетенции -   руководителя образовательной организации, необходимой для осуществления деятельности по управлению образовательной организации.
1.2.  Планируемые результаты обучения:
 

	Трудовые функции 
	Трудовые действия 
	Знать / Уметь

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации (Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» Утвержден
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.04. 2021 г. N 250н
	Планирование результатов реализации образовательных программ и осуществления образовательной деятельности образовательной организации.
	ЗНАТЬ: 
1)Законодательство РФ в сфере общего образования (включая дошкольное): понятия и определения, прямые и «отсылочные» нормы. Компетенция образовательной организации.    
2)ФГОС НОО, ООО, СОО, ФООП, ФАООП, актуальные изменения в них, санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, относящиеся к деятельности общеобразовательной организации (ООО).   
3)Технологии разработки и методы анализа реализации образовательных программ.  
4)Практики управления реализацией образовательных программ (опыт школ г. Читы).
УМЕТЬ:
1)Корректно применять понятия и определения в речах, выступлениях и делопроизводстве 

	
	Организация разработки, корректировки и утверждения основных образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО, Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (далее - ФГОС НОО), Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее - ФГОС ООО), Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (далее - ФГОС СОО), Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ОВЗ с учетом примерных основных образовательных программ и примерных адаптированных основных общеобразовательных программ; дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения
	2)Разрабатывать основные и дополнительные образовательные программы (компоненты их).
3)Анализировать основные и дополнительные образовательные программы (компоненты их) на предмет соответствия ФГОС, ФООП НОО, ООО, СОО. 
   

	
	Контроль качества реализации образовательных программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению организации образовательной деятельности
	ЗНАТЬ: 
1)Методы контроля качества реализации образовательных программ
2)Методы и практику управления улучшением организации образовательной деятельности  
УМЕТЬ:
1)Планировать мероприятия по повышению качества реализации образовательных программ
2)Осуществлять контроль качества реализации образовательных программ. 

	
	Управление формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения реализации образовательной деятельности
	ЗНАТЬ:
1)Систему научно-методического  сопровождения образовательной деятельности  в РФ, Забайкальском крае.  
2)Методы и формы методической работы в ООО, успешная практика (на материалах г. Читы). 
3)Организационно-педагогическое обеспечение образовательной деятельности, успешная практика (на материалах ОО г. Читы).  
УМЕТЬ:
1)Осуществлять анализ методической работы в ООО.
2)Планировать и организовывать методические мероприятия.
3) Осуществлять анализ организационно-педагогического обеспечения образовательной деятельности в ООО.
4)Разрабатывать локальные нормативные акты ООО.

	
	Организация работ по самообследованию общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования, мониторингу образовательных результатов обучающихся
	ЗНАТЬ:   
1)Порядок проведения самообследования ООО.
2)Методы, формы внутришкольного контроля.
3)Цели, задачи, структуру ВСОКО, практика её функционирования (на материалах ОО г. Читы).
4)Методы, показатели мониторинга образовательных результатов обучающихся, практика его применения (на материалах ОО г. Читы).        
УМЕТЬ:
1)Анализировать показатели самообследования образовательной организации, результаты внутришкольного контроля и мониторинга.
2)Разрабатывать (рецензировать) локальные нормативные акты, регламентирующие функционирование ВСОКО ООО. 


	Администрирование деятельности общеобразовательной организации 
(Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»  / Утвержден приказом Министерства
труда и социальной защиты РФ от 19.04. 2021 г.  N 250н


	Руководство разработкой, актуализацией и утверждением локальных нормативных актов общеобразовательной организации
	ЗНАТЬ: 
1)Принципы локального нормотворчества, требования законодательства к разработке ЛНА ООО
2)Виды локальных актов ООО.
3)Процедуры утверждения ЛНА ООО. 
УМЕТЬ:
1)Проводить экспертизу ЛНА ООО (проектов).
2)Осуществлять разработку проектов ЛНА.  

	
	Организация приема, перевода обучающихся в общеобразовательную организацию и их отчисления
	ЗНАТЬ:   
1)Порядок приёма и перевода обучающихся в ООО и отчисления их из ООО. 
УМЕТЬ:
1)Осуществлять разработку проектов ЛНА, регламентирующих порядок приёма и перевода обучающихся в ООО и отчисления их из ООО, в части не определённой федеральными и муниципальными НПА.
2) Осуществлять приём, перевод и отчисление  обучающихся из ООО.  

	
	Руководство административной, финансовой и хозяйственной деятельностью в соответствии с учредительными документами общеобразовательной организации
	ЗНАТЬ: 
1)Порядок заключения и исполнения хозяйственных и трудовых договоров в общеобразовательной организации
2)Принципы бюджетирования и контроля расходов общеобразовательной организации
3)Особенности бухгалтерского учета, финансового анализа и экономического планирования 
УМЕТЬ:
1)Анализировать и проектировать документы, регулирующие административную, хозяйственную  и финансовую деятельность.

	
	Управление информационными ресурсами общеобразовательной организации, в том числе официальным сайтом общеобразовательной организации
	ЗНАТЬ: 
1)Основы информационного обеспечения деятельности ООО, управления информационными ресурсами    
2)Требования к официальным сайтам ООО
3)Вопросы защиты персональных данных участников образовательных отношений

	
	
	УМЕТЬ:
1)Анализировать содержание официального раздела сайта ООО. 

	
	Руководство деятельностью по созданию безопасных условий обучения и воспитания, организации питания обучающихся и работников, обеспечению охраны их здоровья и соответствия условий реализации образовательных программ установленным нормам и правилам
	ЗНАТЬ: 
1)Нормативные документы и стандарты в области охраны здоровья обучающихся, охраны труда и здоровья работников ООО.
2)Основные аспекты организации питания в ООО.
3)Основы организации комплексной безопасности в ООО.  
УМЕТЬ:
1)Планировать мероприятия по организации комплексной безопасности в ООО.
2)Осуществлять контроль за качеством организации питания в ОО. 

	
	Руководство формированием отчетности о деятельности образовательной организации, анализ данных отчетов и коррекция на этой основе деятельности образовательной организации
	ЗНАТЬ: 
1)Основы документационного обеспечения (в т.ч. электронного) деятельности ООО.
2)Меры по дебюрократизации педагогического труда.
3)Нормы и обычаи служебной переписки  
УМЕТЬ:
1)Разрабатывать служебные документы (планы, отчеты, записки, письма).
2)Пользоваться в работе с документами текстовыми редакторами, цифровыми инструментами. 





1.3 . Категория обучающихся (слушателей): педагогические работники, участники программы подготовки резерва руководителей образовательных организаций
1.4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий.

1.5. Срок реализации программы: 120 часов, в т.ч. аудит. 36 час.  






Раздел 2. Содержание программы

      2.1. Учебный (тематический) план

	№ п/п
	Наименование разделов (модулей) и тем 
	Всего часов
	Виды учебных занятий, учебных работ
	Самостоятельная работа, час
	Формы контроля 

	
	
	
	Аудиторные
	
	

	
	
	
	Лекции, час
	практи-ческое занятие,
час
	
	

	
	ВВЕДЕНИЕ 
	4
	-
	4
	-
	

	
0.1.
	«Лидерский код: строим команду руководителей»: тренинг на  командообразование
	1
	-
	1
	-
	рефлексия 

	0.2.
	Содержание программы ДПО «Школа управленческого резерва: актуальные проблемы управления образовательной организацией»   
	1
	-
	1
	-
	входная 
диагностика 

	0.3.
	Обзор муниципальной политики городского округа «Город Чита» в сфере образования: проблемы, решения  
	2
	-
	2
	-
	

	1.
	Модуль 1-2. Лекционный блок /Управленческие мастерские 
	48
	12
	12
	24
	

	1.1.
	Законодательство РФ в сфере общего образования
	8
	2
	2
	4
	проектирование ЛНА 

	1.2.
	Содержание общего образования, актуальные изменения. Образовательные программы
	8
	2
	2
	4
	рецензирование фрагмента ООП 

	1.3. 
	Научно-методическое и организационно-педагогическое обеспечение образовательной деятельности
	8
	2
	2
	4
	синквейн
(лекция), 
отзыв на управл. практику  

	1.4.
	Оценка качества образования
	8
	2
	2
	4
	отзыв 

	1.5.
	Руководство административной, финансовой и хозяйственной деятельностью.
	4
	1
	1
	2
	отзыв

	1.6.
	Информационное обеспечение деятельности ООО
	4
	1
	1
	2
	отзыв

	1.7.
	Охрана здоровья и труда участников образовательных отношений
	4
	1
	1
	2
	отзыв

	1.8.
	Делопроизводство в ООО
	4
	1
	1
	2
	отзыв

	
	Промежуточный контроль к Модулю 1 /2
	
	
	
	
	рейтингование 

	 3.
	Модуль 3. Стажировки 
	54
	-
	48
	6
	

	3.1. 
	«Шеддоуинг» (Тень)  
	27
	-
	24
	3
	ДНЕВНИК стажировки 

	3.2.
	«Дублер» (выполнение обязанностей)
	27
	-
	24
	3
	Отзыв наставника 

	
	Промежуточный контроль к Модулю 1 /2
	
	
	
	
	

	4
	Модуль 3 Орг - деятельностная игра «ЛИДЕРСКИЙ КОД: строим команду руководителей» 
	12
	-
	8
	
4

	

	
	«Кабинет» (Эссе +Трибуна)
Презентация образовательной инициативы
	6
	-
	3
	
	проект

	
	«Кейс» - Анализ конкретной управленческой ситуации
	2
	-
	2
	-
	АКС

	
	«Проект» - разработка группового проекта 
	3
	-
	3
	-
	

	3.6
	Промежуточный контроль к Модулю 3
	0
	0
	0
	
0
	

	4
	Итоговая аттестация 
	2
	0
	2
	0

	Собеседование, тестирование 

	ИТОГО:
	120
	12
	74
	34
	




2.2. Рабочая программа 

Введение. Установочный пленум 
«Лидерский код: строим команду руководителей»: тренинг на  командообразование. Содержание программы ДПО «Школа управленческого резерва: актуальные проблемы управления образовательной организацией».  Обзор муниципальной политики городского округа «Город Чита» в сфере образования: проблемы, решения: дошкольное образование, общее образование, воспитание и дополнительное образование, ресурсное обеспечение, финансовое обеспечение, нормативно – правовое обеспечение. Входящая диагностика. 
Модуль 1-2. Лекционный блок /Управленческие мастерские
1.1. Законодательство РФ в сфере общего образования (лекция, 2 час., практическая работа – 2час.)
Законодательство РФ в сфере общего образования (включая дошкольное). Понятия и определения, прямые и «отсылочные» нормы. Компетенция образовательной организации. Порядок приёма и перевода обучающихся в ООО и отчисления их из ООО.  
Принципы локального нормотворчества, требования законодательства к разработке ЛНА ООО. Виды локальных актов ООО. Процедуры утверждения ЛНА ООО.
Практическая работа (проектирование ЛНА) - «Анализ действующих локальных нормативных актов ООО (на основе сайтов ОО). Разработка проекта ЛНА (на выбор), их презентация. Групповая экспертиза проектов ЛНА». 

1.2.  Содержание общего образования, актуальные изменения. Образовательные программы (лекция, 2 час., практическая работа – 2 час.)
Содержание образования: ФГОС НОО, ООО, СОО, ФООП, ФАООП, актуальные изменения в них, СНиП, относящиеся к деятельности общеобразовательной организации (ООО). Технологии разработки и методы анализа реализации образовательных программ. Методы контроля качества реализации образовательных программ. Методы и практика управления улучшением организации образовательной деятельности.
Практическая работа – «Управленческая мастерская: «Технологии разработки и методы анализа реализации образовательных программ» (рецензирование фрагмента ООП на соответствие требованиям)».  Отзыв на представленный опыт.
1.3.  Научно-методическое и организационно-педагогическое обеспечение образовательной деятельности (лекция, 2 час., практическая работа – 2 час.)
Научно-методическое и организационно-педагогическое обеспечение образовательной деятельности. Система научно-методического сопровождения образовательной деятельности в РФ и Забайкальском крае. Методы и формы методической работы в ООО. Организационно-педагогическое обеспечение образовательной деятельности: понятие, формы, успешная практика.
Практическая работа – «Управленческая мастерская: «Методы и формы методической работы в ООО». Отзыв на представленный опыт.
1.4.  Оценка качества образования (лекция, 2 час., практическая работа – 2 час.). 
Качество образования, оценка качества образования. Цели, задачи, структура ВСОКО, практика её функционирования. Методы, формы внутришкольного контроля. Методы, показатели мониторинга образовательных результатов обучающихся, практика его применения. Порядок проведения самообследования ООО.
Практическая работа – «Управленческая мастерская: «Формирование ВСОКО в условиях ООО». Отзыв на представленный опыт.
1.5.  Руководство административной, финансовой и хозяйственной деятельностью (лекция, 1 час., практическая работа – 1 час.).
Руководство административной, финансовой и хозяйственной деятельностью. Порядок заключения и исполнения трудовых договоров в ООО. Порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров (контрактов) в ООО. Принципы бюджетирования и контроля расходов ООО. Особенности бухгалтерского учёта, финансового анализа и экономического планирования.
Практическая работа – «Управленческая мастерская: «Внебюджетная деятельность ООО. Грантовая деятельность». Отзыв на представленный опыт.
1.6.  Информационное обеспечение деятельности ООО (лекция, 1 час., практическая работа – 1 час.).
Информационное обеспечение деятельности ООО. Государственные информационные системы. Требования к официальным сайтам ООО. Вопросы защиты персональных данных участников образовательных отношений. Информационная гигиена и сетевой этикет. Управление информационными ресурсами ООО. 
           Практическая работа - «Управленческая мастерская: «Управление информационными ресурсами ООО». Отзыв на представленный опыт.
1.7.  Охрана здоровья и труда участников образовательных отношений 
(лекция, 1 час., практическая работа – 1 час.).
Охрана здоровья и труда участников образовательных отношений. Нормативные документы и стандарты в области охраны здоровья обучающихся, охраны труда и здоровья работников ООО. Основные аспекты организации питания в ООО. Основы организации комплексной безопасности в ООО.
          Практическая работа - «Управленческая мастерская: «Обеспечение комплексной безопасности ООО». Отзыв на представленный опыт.
1.8. Документационное обеспечение деятельности ООО 
(лекция, 1 час., практическая работа – 1 час.).
 Делопроизводство в ООО. Основы документационного обеспечения, в т.ч. электронного, деятельности ООО. Меры по дебюрократизации педагогического труда. Нормы и обычаи служебной переписки.   
          Практическая работа - «Управленческая мастерская: «Документационное обеспечение деятельности ООО». Отзыв на представленный опыт. 
Промежуточный контроль к модулю 1-2
            Промежуточный контроль к Модулю 1 /2 проводится на основе рейтингования 
(по совокупности выполненных видов деятельности) – на основе оценки выполненных видов работ (в баллах) (макс. балл – 52 балла, мин. -34 балла; критич. показатель – 1 проект / рецензия) 
 
	Посещение /отсутствие лекций
	+/- 1 
	Представление рефлексивного отзыва на (УМ)
	+/- 3

	Посещение /отсутствие «управленческих» мастерских  (УМ)
	
+/- 2 
	Проектирование ЛНА,
рецензирование ООП  
	+ /- 5



Модуль 3. Стажировка: 
1 этап – ШЕДДОУИНГ («Тень»). – 24 час. 
1) Ознакомиться с еженедельным, ежедневным планом руководителя ООО.
2) Ознакомиться с сайтом ООО (официальный раздел).
3) Составить и согласовать с руководителем ООО и наставником план стажировки.
4) Принять участие в проведении заседания педагогического совета, производственного совещания при директоре, ППк, методического совета, заседания МО, родительского собрания (не менее 2-х мероприятий – на выбор). 
5) Ознакомиться с документами, составить отзыв (в свободной форме) на них:  
основные и дополнительные образовательные программы (фрагменты) на предмет соответствия ФГОС, ФООП НОО, ООО, СОО; отчёт о самообследовании ООО, ЛНА организации, штатное расписание, план ФХД, муниципальное задание (не менее 2-х документов – на выбор). 
6)  Принять участие в мероприятии по контролю качества питания.
7)  Посетить учебное занятие в рамках ВШК, принять участие в его анализе.
8)  По итогам стажировки заполнить отчёт.     
       2. Этап – ДУБЛЁР. -24 час.   
1) Ознакомиться с еженедельным, ежедневным планом руководителя ООО.
2)  Провести анализ сайта ООО (официальный раздел), сформулировать рекомендации по его содержанию. 
3) Составить и согласовать с руководителем ООО план стажировки
      4) Принять участие в подготовке и проведении заседания педагогического совета, производственного совещания при директоре, ППк, методического совета, заседания МО, родительского собрания (не менее 2-х мероприятий – на выбор). 
      5) Принять участие в разработке документов ООО:  
основные и дополнительные образовательные программы (фрагменты) на предмет соответствия ФГОС, ФООП НОО, ООО, СОО; отчёт о самообследовании ООО (1-2 раздела), ЛНА организации, штатного расписания (не менее 2-х документов – на выбор). 
6) Принять участие в мероприятии по приёму учащихся в школу (приём родителей, введение данных в ГИС и др.) 
7)  Принять участие в мероприятии по контролю качества питания.
8)  Принять участие в  проведении административного дежурства по школе. 
9)  Посетить учебное занятие в рамках ВШК, принять участие в его анализе.
10)  По итогам стажировки заполнить отчёт.   
   
При разработке служебных документов (планы, отчеты, записки, письма) 
использовать текстовые редакторы, цифровые инструменты.
     Промежуточный контроль к модулю 3 
     Промежуточный контроль к Модулю 3 проводится на основе «Дневника стажировки» 
(по совокупности выполненных видов деятельности), отзывов наставника и руководителя ОО (см. форму «Дневника»).

Модуль 4. Орг - деятельностная игра «ЛИДЕРСКИЙ КОД: строим команду руководителей»
ОДИ «Флагман образования» проводится в три этапа:
1)  «Кабинет». Проходит два события: подготовка «Эссе на заданную тему …» и 
  « Трибуна» -Презентация образовательной инициативы
2) «Кейс» - Анализ конкретной управленческой ситуации (в группе), презентация решения и его рецензирование.  
3) «Проект» - разработка проекта (в группе), его защита и рецензирование. Во втором и третьем событиях оценивается участие в командной работе.    
Промежуточный контроль к модулю 4 проводится на основе рейтингования 
(по совокупности выполненных видов деятельности) – на основе оценки выполненных видов работ (в баллах) (макс. балл – 166 баллов, мин. -0 баллов).  
 
	
	
	
	

	Эссе
	0-16  
	Анализ конкретной управленческой ситуации
	0-50 

	Трибуна 
	0-20  
	Разработка проекта (в группе), его защита и рецензирование
	0-30



4.  Итоговая аттестация.
           
	Итоговая аттестация проводится в два этапа: 
1) Тестирование по итогам изучения курса «Школа управленческого резерва» (20 вопросов) 
2)  Презентация «Портфолио слушателя» («Блокнот отзывов на темы «Управленческих мастерских» (не менее 5 отзывов), 1 аналитическая справка, 1 ЛНА (фрагмент ООП), «Дневник стажировки», Рейтинг по итогам ОДИ).   
           Критерии оценивания: аттестован / аттестован как кандидат на руководящую должность / не аттестован.  
          «Аттестован» ставится, если при тестировании слушатель ответил правильно на 50 % и более вопросов, и представил «Портфолио слушателя». 
        «Аттестован как кандидат на руководящую должность», если при тестировании слушатель ответил правильно на 70 % и более вопросов, и представил «Портфолио слушателя» с рекомендациями наставника (руководителя стажировки) и руководителя образовательной организации на назначение на руководящую должность.
     «Не аттестован» ставится, если при тестировании слушатель ответил правильно менее чем на 50 % вопросов, и /или не представлен «Портфолио слушателя». 

4. Организационно-педагогические условия реализации программы
        4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы 
Нормативные документы
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция) : [Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года : одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года].– URL: https://internet.garant.ru/#/document/70291362/paragraph/1/doclist/377/1/0/0/  (дата обращения 12.01.2026). 
2. Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»: приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 года №250н. (Зарегистрировано в Минюсте России 02.09.2021 N 64848). - URL: https://internet.garant.ru/#/document/402691091/paragraph/1/doclist/348/1/0/0/ (дата обращения 12.01.2026). 
3. Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования».-URL: https://internet.garant.ru/#/document/407384408/paragraph/4/doclist/300/2/0/0/  (дата обращения 12.01.2026). 
4. Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования». - URL: https://internet.garant.ru/#/document/407388976/paragraph/1/doclist/99/2/0/0/ (дата обращения 12.01.2026).
5. Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования». - URL: https://internet.garant.ru/#/document/407384432/paragraph/4/doclist/57/2/0/0/  (дата обращения 12.01.2026). 
Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования"
[bookmark: _GoBack] 6. Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования». - URL: https://internet.garant.ru/#/document/406042493/paragraph/1/doclist/26/3/0/0/Об%20 (дата обращения 12.01.2026). 
Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. N 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования"
7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 октября 2025 г. N 729 "О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования". - URL: https://internet.garant.ru/#/document/413198731/paragraph/1:1 (дата обращения 12.01.2026). 
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2. Управление школой: словарь –справочник руководителя образовательного учреждения /Под ред. А.М. Моисеева, А.А. Хвана – М.: Пед. общ-во России, 2005. – 320 с.   

Дополнительная литература
1. Концепция проекта "Школа Минпросвещения России". - URL: https://smp.edu.ru/concept (дата обращения 15.10.2023).  
2. Зимирев Г.И. Методические рекомендации по разработке социального (социообразовательного) паспорта общеобразовательного учреждения / Зимирев Г.И. Социообразовательная ситуация в Забайкалье в 2012-2023 годы. –Чита: ИРО Забайкальского края, 2023. – 161 с.  
3. Управление образовательной организацией в современных условиях: практики образовательного менеджмента г. Читы /под ред. О.И. Кирик, Г.И. Зимирева  – Чита: ИРО Забайкальского края, 2025. – 96 с.  
4. Организация деятельности образовательных организаций в соответствии с федеральной основной общеобразовательной программой : методическое пособие / И. М. Осмоловская, В. В. Сериков, Т. Ю. Ломакина и др. / под ред. И. М. Осмоловской. М.: ФГБНУ «Институт содержания и методов обучения», 2024. 129 с.   - URL: https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2025/07/organizacziya-deyatelnosti-obrazovatelnyh-organizaczij-v-sootvetstvii-s-federalnoj-osnovnoj-obshheobrazovatelnoj-programmoj.pdf (дата обращения 12.01.2026).  
  
Электронные обучающие материалы 
Интернет-ресурсы 
1. Портал «Единое содержание общего образования». – URL: https://edsoo.ru/  (дата обращения 12.01.2026). 
2. Директория. Проект Издательской фирмы «Сентябрь». – URL:   https://direktoria.org/about/ (дата обращения 12.01.2026). 
3. Сайт ФБУ ВО «Государственный университет просвещения».  URL:   https://eduprosvet.ru/institut-realizatsii-gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/upravlenie-reg-razvitiya/metodicheskie-materialy/ (дата обращения 12.01.2026).
4. Сайт НИУ ГУ-ВШЭ. Серия «Современная аналитика образования».- URL:  https://ioe.hse.ru/sovaobr (дата обращения 12.01.2026).
5. Сайт ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края».-  URL: https://irozk.ru/ (дата обращения 12.01.2026).
6. Сайт ГУ РЦОИи ЦТ Забайкальского края.-  URL: https://egechita.ru/index.php?mod=10320&p=282. (дата обращения 12.01.2026).
7. Сайт МАУ ДПО ЦППМСП «Ресурс +» URL:   https://гнмц-чита.рф/ (дата обращения 12.01.2026).
8. Нормативно-правовое обеспечение по вопросам воспитания. Управление образования администрации города Оренбурга. –URL: https://www.orenschool.ru/pages/ normativnopravovoe-obespechenie-po-voprosam-vospitaniya (дата обращения 12.05.2023) 

4.2. Материально-технические условия реализации программы 
Технические средства обучения 
     Перечень необходимые технических средств обучения, используемых в учебном процессе для освоения программы: 
- компьютерное и мультимедийное оборудование: компьютер для преподавателя; проектор и экран или интерактивная доска; видео- и аудиовизуальные средства обучения (вебкамера, микрофон, аудиоколонки и (или) наушники);  
 - свободный доступ в Интернет с возможностью размещения заданий в информационной среде курса.

	





