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Положение 
о Методическом объединении в муниципальной системе дошкольного образования «Педагогический поиск».
1. Общие положения.
1.1.Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования», приказа Министерства труда России от 18.10.2013г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
1.2.Положение регламентирует деятельность Методического объединения «Педагогический поиск» по вопросам организации методической помощи педагогам и специалистам дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО) по организации образования и воспитания детей дошкольного возраста в соответствие с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее-ФГОС ДО).
1.3.Методическое объединение в муниципальной системе дошкольного образования «Педагогический поиск» создаётся в качестве профессионального общественного объединения без образования юридического лица при комитете образования администрации городского округа «Город Чита». 
1. Цель создания:
- участие педагогов ДОО в обеспечении качества и развития содержания дошкольного образования в соответствие с ФГОС ДО;
- сохранение, преумножение и распространение  передового  и инновационного педагогического опыта в условиях реализации ФГОС ДО;
- создание условий для непрерывного образования педагогических работников через совершенствование института методической поддержки и сопровождения субъектов образовательной деятельности.
1. Основные задачи:
-создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов ДОО и удовлетворения их  информационных, учебно – методических, организационно – педагогических и образовательных потребностей в соответствие с ФГОС ДО;
-содействие обновлению структуры и содержания, развитию образовательных учреждений, педагогической компетентности работников дошкольного образования;
-создание информационно – методического пространства, способствующего развитию системы дошкольного образования, организации инновационной деятельности, аналитико – диагностического и экспертного обеспечения деятельности ДОО;
-поиск новых идей, эффективных педагогических технологий и методических разработок  в условиях проектирования образовательной среды в соответствие с требованиями ФГОС ДО, ориентированной на поддержку детских инициатив, способствующих раскрытию индивидуального и творческого потенциала ребенка дошкольного возраста;
-содействие в качественном выполнении основных образовательных программ ДОО через использование педагогами различных видов детской деятельности и культурных практик, организацию дополнительных образовательных услуг и проведение современных «занятий».
-организация эффективного профессионального сетевого взаимодействия педагогических работников разных категорий.
1. Приоритетные направления деятельности:
- информационно – методическая деятельность;
- организационно – методическая деятельность;
- консультативная деятельность;
- информатизация муниципальной системы дошкольного образования.
1. Виды деятельности:
-координация подготовки и проведения заседаний методического объединения для педагогов и специалистов дошкольных образовательных организаций;
-обеспечение работников ДОО актуальной профессиональной информацией;
- выявление и распространение передового опыта воспитания и развития детей в ДОО;
-разработка и внедрение нового содержания дошкольного образования (программ, методик, технологий, учебно-методических пособий, дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов и др.);
-организация и проведение по проблемам дошкольного образования  педагогических чтений, творческих диалогов, конференций, семинаров – практикумов, тренингов, ярмарок методических идей, мастер – классов,  выставок, конкурсов и др.
-оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемам образования.
6.Состав Методического объединения  в системе дошкольного образования «Педагогический поиск. 
6.1.Состав Методического объединения  в системе дошкольного образования «Педагогический поиск» формируется из методических центров. Руководство Методическим объединением осуществляется Методическим советом, численный состав которого определяется исходя из  количественного состава  методических центров.
6.2.Состав Методического совета утверждается приказом по комитету образования администрации городского округа «Город Чита» на учебный год.
7.Организация работы.
7.1.Количество методических центров и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед муниципальной системой дошкольного образования задач.
7.2.Работа Методического объединения в системе дошкольного образования «Педагогический поиск» проводится в соответствие с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического центра, рассматривается на заседании Методического объединения, согласовывается с координатором Методического объединения в муниципальной системе дошкольного образования «Педагогический поиск» из числа специалистов отдела  развития муниципальной системы образования и координации деятельности дошкольных образовательных учреждений комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
7.3.Заседания Методического объединения проводятся не реже одного раза в месяц. Время и место проведения заседания отражается ежемесячно в циклограмме работы Методического объединения.
7.4.Методическое объединение вступает во взаимоотношения с образовательными учреждениями, способствующими реализации задач его деятельности.
7.5.Контроль за деятельностью Методического объединения  в системе дошкольного образования «Педагогический поиск» осуществляется координатором из числа специалистов отдела  развития муниципальной системы образования и координации деятельности дошкольных образовательных учреждений комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
7.6.В конце учебного года методическое объединение проводит анализ своей деятельности.
7.7.По итогам работы Методического объединения за текущий учебный год методические приложения, разработки, презентации представляются на сайт комитета образования администрации городского округа «Город Чита» в разделе «МО Педагогический поиск (https://edu-chita.ru/).
7.8.По результатам участия педагогов в работе методического объединения в конце учебного года наиболее активным предусмотрено вручение свидетельств о повышении квалификации.




