Утверждено решением коллегии
 комитета образования администрации городского округа «Город Чита»
от 12.04.2016 года

[bookmark: _GoBack]Комплекс мер по проведению профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 
городского округа «Город Чита» на период с 2017 по 2021 гг.

Цели профориентационной работы в образовательных организациях:
- оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 
деятельности;
- содействие профессиональному самоопределению обучающихся в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со 
своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование мероприятия 
	Ответственные исполнители 
	Срок исполнения 
	Результаты 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	I. Совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 

	1.1.
	Межведомственное взаимодействие по реализации комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	Отдел общего образования комитета образования, руководители ОО
	ежегодно 
	Отчет о межведомственном взаимодействии 
Удельный вес численности старшеклассников, охваченных мероприятиями в общей численности старшеклассников, %

	1.2.
	Реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 
	Отдел общего образования комитета образования, руководители ОО
	ежегодно
	Создание условий для получения информационной и консультационной поддержки, прохождения профессионального тестирования обучающимися общеобразовательных организаций с целью выбора будущей сферы профессиональной деятельности 

	1.3.
	Формирование программы (плана) массовых мероприятий по вопросам профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций на учебный год (внесение изменений в действующие программы (планы))
	Отдел общего образования комитета образования, руководители ОО
	сентябрь - октябрь, ежегодно 
	Увеличение удельного веса численности старшеклассников, охваченных мероприятиями в общей численности старшеклассников, %

	1.4.
	Информирование обучающихся общеобразовательных организаций о положении на рынке труда в Забайкальском крае, в городе Чите в том числе при проведении факультативов и элективных курсов, через официальные сайты общеобразовательных организаций, групповую и индивидуальную работу с родителями (законными представителями) и обучающимися в рамках родительских собраний и индивидуальных консультаций 
	Отдел общего образования комитета образования, руководители ОО
	ежеквартально в течение учебного года, ежегодно 
	Отчет о выполненных мероприятиях

	1.5.
	Повышение эффективности профориентационной работы через изменение подхода к работе с родителями (законными представителями) обучающихся общеобразовательных организаций, расширение форм и методов работы с ними (тренинги, посещение семьи. родительские университеты, переписка с ними, приглашение их к участию в различных мероприятиях профориентационной направленности, анкетирование, привлечение их к организации профориентационных экскурсий по месту работы и др.)
	Отдел общего образования комитета образования, руководители ОО
	ежегодно
	Отчет о выполненных мероприятиях

	1.6.
	Организация и проведение индивидуальной и групповой профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций с целью их информирования о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по выбираемой профессии, включая мероприятия по формированию, поддержанию и развитию у них устойчивой мотивации к выбору профессии в сфере педагогической деятельности 
	Отдел общего образования комитета образования, руководители ОО
	ежегодно
	Отчет о выполненных мероприятиях

	1.7.
	Организация участия старшеклассников в сменах профессиональной направленности в рамках молодежных форумов на региональном и всероссийском уровне 
	Отдел воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования 
	ежегодно
	отчет о результатах участия в мероприятиях 

	1.8.
	Организация временной занятости детей и молодежи путем создания профильных отрядов, трудовых бригад 
	Отдел воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования 
	ежегодно
	отчет об организации временной занятости детей путем создания профильных отрядов, трудовых бригад 

	1.9.
	Развитие практик применения портфолио обучающихся общеобразовательных организаций в целях их дальнейшего профессионального самоопределения и формирования индивидуальной траектории развития 
	Отделы общего образования, воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования, руководители ОО
	ежегодно
	база данных теоретического и практического опыта в области составления портфолио обучающихся 

	1.10.
	Участие в сборе и распространении лучших практик, проектов, содействующих профессиональному самоопределению детей и подростков
	Отдел воспитательной работы, дополнительного образования и молодёжной политики комитета образования, МАУ «ГНМЦ»
	ежегодно
	создание базы данных лучших практик, проектов, содействующих профессиональному самоопределению 

	II. Кадровое обеспечение 

	2.1.
	Развитие системы повышения профессионального уровня педагогических и управленческих работников образования в части предложения курсовых мероприятий для педагогических работников, занимающихся профессиональной ориентацией обучающихся 
	МАУ «ГНМЦ»
	ежегодно
	план мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих работников образования 

	2.2.
	Организация повышения  профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций по вопросам профессиональной ориентации обучающихся (в том числе тьюторов по сопровождению профессионального выбора) 
	МАУ «ГНМЦ»
	ежегодно
	отчет о работе по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих работников образования 

	 III. Информационно-методическое обеспечение 

	3.1.
	Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения  обучающихся (индивидуальные и групповые консультации, консультационные пункты и иные формы) с привлечением психологов образовательных организаций 
	МАУ «ГНМЦ», руководители ОО
	ежегодно
	информация об организации психолого-педагогического сопровождения 

	3.2.
	Обеспечение информационного сопровождения комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	Комитет образования, руководители ОО
	ежегодно 
	отчет о реализации плана мероприятий по информационному сопровождению комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 

	3.3.
	Создание и выпуск тематических информационных материалов на Интернет-сайтах  КО, ОО
	Комитет образования, руководители ОО
	ежегодно 
	отчет о реализации плана мероприятий

	3.4.
	Организация размещения информации на Интернет-сайтах о ходе реализации комплексного плана мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	Комитет образования, руководители ОО
	ежегодно 
	отчет о реализации плана мероприятий

	3.5.
	Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 
	Комитет образования, руководители ОО
	ежегодно
	аналитическая информация об итогах мониторинга эффективности реализации комплекса мер по профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях 









