
Приложение 3

[bookmark: _GoBack]Порядок проведения конкурса профессионального мастерства.
 
1. Общие положения.
1.1.Настоящий порядок определяет условия организации и проведения конкурса профессионального мастерства в рамках профессионального праздника «День воспитателя и всех дошкольных работников» (далее-Конкурс).
1.2. Общее руководство подготовкой и организацией проведения конкурса осуществляет комитет образования администрации городского округа «Город Чита»;
1.3.Целью и задачами его являются:
1.3.1.повышение престижа профессии воспитателя  и всех работников дошкольных образовательных учреждений;
1.3.2.формирование положительного мнения общественности о работе муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений города, создание и поддержка имиджа дошкольных образовательных учреждений;
1.4.Участники конкурса:
1.4.1.работники дошкольных образовательных учреждений и групп предшкольной подготовки средних общеобразовательных школ города.
К участию в мероприятиях приглашаются также воспитатели и все работники частных дошкольных образовательных организаций, групп присмотра и ухода индивидуальных предпринимателей.
1.4.2. в конкурсе принимают участие работники, представившие заявку на участие в конкурсе в срок до 30.08.2019г. (приложение 3.1) в 208 каб. комитета образования администрации городского округа «город Чита».

2. Организация проведения конкурса.
2.1. Конкурс профессионального мастерства проводится по номинациям:
-«Лучший молодой воспитатель» (приложение 3.2). В данной номинации участвуют воспитатели (стаж педагогической работы до 5 лет).
-«Лучший помощник воспитателя» (приложение 3.3);
-«Лучший повар» (приложение 3.4).
2.2. Каждый конкурс оценивает профессиональное жюри (приложение 3.5).
2.3. Конкурс профессионального мастерства включает 2 этапа:
1 этап - выезд в ДОУ, где работает конкурсант в период с 16 сентября по 20 сентября  с целью оценки профессионального мастерства  и практических навыков участника конкурса.
2 этап-выполнение  заданий на базе:
-«Лучший молодой воспитатель» – 27 сентября в 13.30 час. на базе МБДОУ  «Детский сад №73»;
-«Лучший помощник воспитателя» –25 сентября в 13.30 час. на базе МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №83»;
-«Лучший повар» – 26 сентября в 13.30 час.  на базе МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №78». 
2.4. Выполнение конкурсных заданий включает:
2.4.1.Визитная карточка  «Здравствуйте, это я». Самопрезентация, раскрывающая достижения, его увлечения, перспективы развития, смысл профессии, мастерство конкурсанта.
Регламент выступления - до 3 мин. Визитная карточка может быть представлена в одном из выбранных вариантов: видеоролик, слайд-презентация (до 5 слайдов), портфолио.
Критерии оценки:
-умение раскрыть профессиональные приоритеты;
-отношение к детям, коллегам, профессии;
-общая эрудиция;
-культура публичного выступления.
2.4.2.Конкурс-интервью  «Ума палата». Каждый конкурсант отвечает на вопросы жюри, раскрывающие профессиональную деятельность:
-молодой воспитатель: СанПиН, Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ;
-помощник воспитателя: СанПиН, правила и нормы по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности;
-повар: СанПиН, правила и нормы по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, 10-ти дневное меню, технология приготовления блюд.
       Результат конкурса: сумма баллов по количеству правильных ответов.
2.4.3.Мастер-класс «Умница-разумница». Демонстрирует мастерство профессиональной деятельности. Тема мастер-класса определяется участником конкурса самостоятельно. Регламент выступления конкурсанта - до 10 мин., вопросы и ответы участников – до 5 мин.
Критерии оценки:
- профессиональные способности и талант;
-умение транслировать (передавать) свой опыт работы;
-оригинальность;
-коммуникативные качества;
-общая культура представления.
2.4.4. «Дефиле универсальной одежды».
Критерии отбора:
-целостность образа, соответствующая профессии;
-эстетический уровень, качество.

3. Условия реализации праздничных мероприятий.
3.1. Для организации и проведения формируется оргкомитет, в состав которого входят:
-Секержитская М.А. – первый заместитель председателя комитета образования;
-Лисицына М.В. – главный специалист отдела развития муниципальной системы образования и координации деятельности дошкольных образовательных организаций;
-Собар И.Б. – ведущий специалист отдела развития муниципальной системы образования и координации деятельности дошкольных образовательных организаций;
-Константинова Инга Ивановна, ведущий специалист отдела развития муниципальной системы  образования и координации деятельности дошкольных образовательных учреждений. 
3.2.По результатам победителям конкурса вручаются памятные подарки и дипломы комитета образования администрации городского округа «Город Чита».







































Приложение 3.1



Заявка на участие в конкурсе профессионального мастерства


Контактная информация: 

Ф.И.О. участника конкурса: 

…………………………………………………………………………………………………………..

 телефон: ____________________________ 
 e-mail: ______________________________ 

Наименование дошкольного образовательного учреждения: 

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

Наименование номинации, в которой принимает участие заявитель …………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

Должность……………………………………………………………………………………………..

Образование ……………………………………………………………………………………………

Общий стаж работы ……………………………………………………………………………………


Дополнительная информация, которую Вы хотите о себе сообщить 

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

Дата подачи заявки _____________











Приложение 3.2

Конкурс профессионального мастерства по номинации «Лучший молодой воспитатель» предусматривает, в том числе, оценку профессионального мастерства педагога с выездом жюри в дошкольное учреждение, где работает конкурсант в период с 16 сентября по 20 сентября.
Отсмотр конкурсного задания проводится согласно поданной заявке (см. приложение) на электронную почту 208 кабинета до 6 сентября 2019 года.
Конкурсант представляет на выбор один из предложенных ниже форматов конкурсного задания.
Формат конкурсного задания: 
-непосредственная (организованная) образовательная деятельность (решение проблемной ситуации, экспериментирование, квест, сюжетно-игровое занятие и др.); 
-образовательный режимный момент с детьми в соответствие с основной образовательной программой ДОУ и возрастом воспитанников группы (клуб по интересам, культурная практика, игра, творческая мастерская, проектная деятельность и др.).

Критерии оценивания конкурсного задания:
-профессиональная компетентность;
-инновационность, интеграция;
-языковая культура воспитателя;
-взаимоотношение «Взрослый-ребенок», личностно-ориентированный подход;
-обоснованный выбор формы проведения и содержания деятельности;
-соответствие содержания деятельности требованиям основной образовательной программы ДОУ и требованиям ФГОС ДО. 

Приложение



Заявка на проведение открытого мероприятия с участием воспитанников

Ф.И.О. конкурсанта____________________________________________________

	Название НОД или образовательного режимного момента
	Форма проведения
	Группа, возраст

	
	
	






Приложение 3.3

Конкурс профессионального мастерства по номинации «Лучший помощник воспитателя» предусматривает, в том числе, оценку профессионального мастерства и практические навыки помощника воспитателя с выездом жюри в дошкольное учреждение, где работает конкурсант в период с 16 сентября по 20 сентября.

Критерии оценивания деятельности конкурсанта:
-сервировка столов в соответствие с возрастной группой;
-соответствие группового помещения требованиям СанПиН;
-организация взаимодействия и сотрудничества конкурсанта с воспитателем и детьми при организации и проведении режимных моментов.































Приложение 3.4


Конкурс профессионального мастерства по номинации «Лучший повар» предусматривает, в том числе, оценку профессионального мастерства и практические навыки повара с выездом жюри в дошкольное учреждение, где работает конкурсант в период с 16 сентября по 20 сентября.

Критерии оценивания деятельности конкурсанта:
-соблюдение технологии приготовления блюд, предусмотренных  10-ти дневным меню;
-соблюдение санитарно-гигиенических требований в ходе работы, поточности технологических процессов, маркировки кухонной посуды и инвентаря, рабочих столов  с учетом вида работы;
-объёмы закладки продуктов в котел и выхода готового блюда;
-определение органолептических свойств  готовых  блюд; 
-внешний вид конкурсанта.





























Приложение 3.5

Члены профессионального жюри конкурса профессионального мастерства по номинации «Лучший молодой воспитатель»

Председатель: 
Лисицына Марина Владимировна, главный специалист отдела развития муниципальной системы  образования и координации деятельности дошкольных образовательных учреждений комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
Члены жюри:
1. Аслоповская Наталья Владимировна, заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №8»,
2. Стогний Татьяна Викторовна, заместитель заведующей по УВР  МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №70»,
3. Круговая Светлана Вадимовна – воспитатель МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №99, призер конкурсного отбора лучших административных и педагогических работников муниципальных учреждений для присуждения грантов Главы городского округа «Город Чита» номинации «Лучший педагогический работник муниципального  дошкольного образовательного учреждения»,
4. Быкова Светлана Викторовна – учитель логопед МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников №45», призер конкурсного отбора лучших административных и педагогических работников муниципальных учреждений для присуждения грантов Главы городского округа «Город Чита» номинации «Лучший педагогический работник муниципального  дошкольного образовательного учреждения».

Члены профессионального жюри конкурса профессионального мастерства по номинации «Лучший помощник воспитателя»

Председатель: Константинова Инга Ивановна, ведущий специалист отдела развития муниципальной системы  образования и координации деятельности дошкольных образовательных учреждений комитета образования администрации городского округа «Город Чита».

Члены жюри:
1. Лобова Инна Васильевна, заведующая МБДОУ «Детский сад №4»;
2. Гончарова Инга Юрьевна, заведующая МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №13»;
3. Григорьева Антонина Леонидовна, заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №51»,
4. Максимова Татьяна Борисовна, заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №70».

Члены профессионального жюри конкурса профессионального мастерства по номинации «Лучший повар»

Председатель: 
Собар Инна Борисовна, ведущий специалист отдела развития муниципальной системы  образования и координации деятельности дошкольных образовательных учреждений комитета образования администрации городского округа «Город Чита».
Члены жюри:
1. Клементьева Елена Васильевна, заведующая МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №63»,
1. Арбузова Зинаида Павловна,  заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №83»,
1. Золотухина  Евгения Яковлевна, заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №86»,
1. Ноздрина Наталья Владимировна, мастер производственного обучения ГПОУ Забайкальский государственный колледж», эксперт регионального чемпионата поваров «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia Забайкальского края.












